
 

 

 
 
 

  ODL - Vastuullinen hyvinvoinnin edistäjä 
 
Toimialat  

 Sosiaalipalvelut 

 Vanhuspalvelut 

 Kuntoutuspalvelut 

 Koulutuspalvelut 

 Terveyspalvelut 

 Diakonia 
 
Palveluita kaikenikäisille  

 Lapsuus: kehittyminen ja oppiminen 

 Nuoruus: syrjäytymisen ehkäisy 

 Työikä: työkyky, vanhemmuus 

 Kolmas ikä: aktiivinen osallistuminen 

 Vanhuus: itsenäinen selviytyminen, tuki ja huolenpito 
 

Lisää palveluistamme www.odl.fi 
 
Toiminta-alue  Pohjois-Suomi, päätoimipaikkana Oulu 
 
 
ODL Säätiö  Yleishyödyllinen toimija ja ODL Konsernin emo 

 
Liiketoiminta Säätiön omistama kuntoutusliiketoiminta: 

 ODL Kuntoutus Oy 
 

Säätiön osakkuusyhtiöt: 

 DIAK (Diakonia-ammattikorkeakoulu) Oy  
 
 
ODL:n johto  ODL Konsernin johtaja: Eero Väätäinen 

ODL Kuntoutus Oy:n toimitusjohtaja: Marja-Liisa Kauhanen 

ODL tilastoina   

 noin 350 työntekijää 

 vuonna 2010 ODL Konsernin liikevaihto oli noin 55 M€ (sis. myydyn liiketoiminnan) 
 
Arvot  Toimimme kristillisellä arvopohjalla: 

 Ihmisläheisesti 

 Oikeudenmukaisesti 

 Tuloksellisesti 

 Edelläkävijänä 
 
 
Yhteiskuntavastuullisuus 

ODL Konsernissa toteutetaan laajasti yhteiskuntavastuun periaatteita. Yhteiskuntavastuullinen 
toimintatapa perustuu lakien, säädösten, määräysten sekä hyvän hallintotavan noudattamiseen. 
Yhteiskuntavastuullisuus näkyy jokapäiväisessä toiminnassa vastuuna taloudesta, vastuuna 
ihmisistä, vastuuna ympäristöstä sekä Säätiön yleishyödyllisenä toimintana.  
 
ODL Konsernin palveluiden hyvästä laadusta ja yhteiskuntavastuullisesta toiminnasta on osoi-
tuksena Inspecta Oy:n vuonna 2003 myöntämä Laatusertifikaatti ISO 9001:2008 sekä vuonna 
2005 myönnetty Ympäristösertifikaatti ISO 14001:2004.  

 
 
ODL:n historia  Oulun Diakonissalaitos perustettiin v. 1896 kouluttamaan sairaanhoitajia ja diakonissoja  

Pohjois-Suomen tarpeisiin; edistämään pohjoissuomalaisten hyvinvointia.  

http://www.odl.fi/

