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KUNTOUTUKSEEN HAKEUTUMINEN

Tyk-kuntoutukseen hakeudutaan oman tydterveyshuol-
lon tai hoitavan ldakarin kautta. Kuntoutujan tayttdma
kuntoutushakemus (KU102), tyéterveyshuollon
(KU108) ja tydnantajan (KU109) lomakkeet seké 1aa-
karin B-lausunto toimitetaan Kelan toimistoon.
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Ty6- ja toimintakykya edistava kuntoutus
Ammatillinen kuntoutus
Isokatu 63, 90120 Oulu

Puh. 050 312 6175 palvelusihteeri
050 312 7250 asiakkuuspaallikkd

Kelan toimistot ja ty6éterveyshuolto

CERTIFIED BY
O Inspecta

1S0 9001
1SO 14001

Kela

18.1.2012

parantaa eldméda

Tyk-kuntoutus
IKKuntoutusta muutokseen

ODL KUNTOUTUS

www. kuntoutus.fi



TYK-KUNTOUTUS

ODL Kuntoutus jarjestaa Tyk-kuntoutusta yhteisty6ssa
Kelan ja kuntoutujien tyéterveyshuollon kanssa. Tyk
eli tydkykya yllapitavé ja parantava valmennus on am-
matillista kuntoutusta. Kuntoutusprosessin kokonais-
kesto on 1-2 vuotta. Kuntoutuspdivia on 31-33 ja ne
jakautuvat selvitys- ja valmennusjaksoihin, 1-2 yhteis-
tyopaivaan sekd mahdollisiin 1-2 ty6paikkakayntiin.

KENELLE

Tyk-kuntoutus on tarkoitettu pitkdan tyéelaméassa olleille
tyontekijoille, joiden tydkyky on heikentynyt. Kuntoutus
tukee tyodssa jaksamista. Tarkeda on kuntoutujan myén-
teinen asenne oman tyd- ja elamantilanteensa arvioi-
miseen ja muutoksiin.

TAVOITTEET

Tybkykya ylldpitdvan valmennuksen tavoitteena on tukea
kuntoutujan ty6- ja toimintakykya niin, ettd kuntoutuja voi
jatkaa omassa ty6ssaan tai siirtya terveydentilan kannalta
sopivimpiin tyétehtaviin. Kuntoutuksessa etsitdan keinoja
tyén ja ammatillisten valmiuksien seka elamanhallinnan
parantamiseen.

SISALTO

Kuntoutuksessa syvennytdan ty6- ja toimintakyvyn paran-
tamiseen, psyykkisiin voimavaroihin seka tydolosuhteisiin.
Lahestymistapa on voimavaralahtdinen.

Yhdessa kuntoutujan kanssa ideoidaan mydnteistd muu-
tosta ja etsitdan ratkaisuja kuntoutustavoitteiden saavut-
tamiseksi.

Kuntoutuksen véliajoiksi kuntoutujat saavat tyéta ja hyvin-
vointia kehittavia valitehtavia. Tyk-kuntoutuksen aikana
on 1-2 yhteisty6péaivaa, johon kutsutaan tydpaikan, tyoter-
veyshuollon ja Kelan edustajia.

Kuntoutuslaitoksen tyéryhmaan kuuluvat 1aakari, fysio-
terapeutti, psykologi ja tydeldman asiantuntijana mm.
kuntoutussosiaalitydntekija, tyéfysioterapeutti ja tydter-
veyshoitaja seka tarvittaessa erityistydntekijand mm.
puheterapeutti.
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