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KUNTOUTUKSEEN HAKEUTUMINEN

Avo-Tyk-kuntoutukseen hakeudutaan oman tyéterveys-
huollon tai hoitavan laakarin kautta. Kuntoutujan taytta-
ma kuntoutushakemus (ETK/Kela7009), tyéterveyshuol-
lon (KU108) ja tyénantajan (KU109) -lomakkeet seka
[adkarin B-lausunto toimitetaan Kelan toimistoon.
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AVO-TYK-KUNTOUTUS

ODL Kuntoutus jarjestda avo-Tyk-kuntoutusta (paiva-
kuntoutus) yhteistydssa Kelan ja kuntoutujien tyéter-
veyshuollon kanssa. Avo-Tyk eli tyokykyéa yllapitava ja
parantava valmennus on ammatillista kuntoutusta.
Kuntoutusprosessi kestaa vahintdan vuoden jakautuen
kuuteen viikon mittaiseen jaksoon.

KENELLE

Avo-Tyk-kuntoutus on tarkoitettu oululaisille ja Oulun
lahiymparistdssa asuville tyéelamassa oleville tyén-
tekijoille, joiden tydkyky on heikentynyt pidemp&éan
jatkuneiden mieliala- ja jaksamisongelmien seké
uupumuksen takia. Kuntoutus tukee tyéssa jaksamista.
Tarkeda on kuntoutujan mydnteinen asenne oman ty6-
ja elamantilanteensa arvioimiseen ja muutoksiin.

TAVOITTEET

Tybkykya ylldpitdvan valmennuksen tavoitteena on tukea
kuntoutujan ty6- ja toimintakykya niin, ettd entisessa

tydssa jatkaminen on mahdollista. Kuntoutuksessa etsitaan
keinoja seka tydn- ettd eldmanhallinnan parantamiseen.

SISALTO

Kuntoutuksessa syvennytaan tyo- ja toimintakyvyn pa-
rantamiseen, psyykkisiin voimavaroihin seka tydolosuh-
teisiin. LAhestymistapa on voimavaraldhtéinen.

Yhdessa kuntoutujan kanssa ideoidaan myénteista
muutosta ja etsitdan ratkaisuja kuntoutustavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kuntoutuksen véliajoiksi kuntoutujat saavat hyvinvointia
kehittavia valitehtdvia. Ryhma-Tyk kuntoutuksen aikana
on yhteistyétilaisuus, johon kutsutaan kuntoutujien esi-
miehid, tydterveyshuollon ja Kelan edustajia.

Kuntoutuslaitoksessa tydryhmaan kuuluvat 1dakari, ty6-
fysioterapeutti, psykologi, kuntoutussosiaalityéntekija ja
tyoterveyshoitaja seka tarvittaessa puheterapeutti. Ty6-
ryhma tekee tydpaikkakaynnin jokaisen kuntoutujan
tybpaikalle.
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