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HYPRON TAVOITTEET

- havahduttaa kuntoutujaa huolehtimaan hyvinvoinnis-
taan

- auttaa kuntoutujaa jaksamaan tydsséa elékeikaan asti

- auttaa kuntoutujaa muutostilanteissa

- tukea tydyhteisdn hiljaisen tiedon siirtamista

- parantaa esimiesten valmiuksia tukea kaiken ikaisten
tyontekijéiden hyvinvointia ja jaksamista

KENELLE?

- yli 54-vuotiaille vakiintuneessa tyésuhteessa oleville
henkildille, joilla todetaan riskeja tyékyvyn heikkene-
miseen

- tyénantajille, jotka ovat halukkaita kehittamaan henki-
I6stéjohtamista ja kaiken ikdisen tyéntekijdéiden johta-
mista ja hyvinvointia

KUNTOUTUKSEEN HAKEUTUMINEN

- tybntekija ottaa yhteyden tyéterveyshuoltoon

- tybterveyshuollossa kaydaan hyvinvointineuvottelu,
jonka perusteella ladkari kirjoittaa B-lausunnon ja tehdaan
esivalinta kuntoutukseen

- Kela, tyéterveyshuolto ja kuntoutuslaitos valitsevat 10
kuntoutujaa

TOTEUTUS

- 10 henkilén ryhméa

- 12 paivan paivakuntoutus, josta 1 tydyhteisopaiva

- kokonaiskesto yksi vuosi

- tyéterveyshuollossa kuntoutuksen paatyttya seuranta-
tapaaminen

- kuntoutujaryhmalla k&ytéssa Kuntoportti- internet-
keskusteluymparist6, jolla seurataan ja arvioidaan kun-
toutuksen edistymista seka suoritetaan vailitehtavat

- esimiesvalmennus 3 x Y2 paivaa

ESIMIESVALMENNUS

- esimiehille suunnattu
valmennus tyontekijan
kuntoutuksen aikana

- tavoitteena on parantaa
esimiesten valmiuksia
huolehtia kaiken ikaisten
tyéntekijéiden hyvinvoin-
nista ja jaksamisesta
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